UZU MDM, datum:

ZNACAJ

e eticne in moralne znacilnosti vedenja in doZivljanja
e volja, motivacija in zavestna odlo¢itev posameznika TELESNE ZNACILNOSTI

o velik vpliv

e povezan z vrednotami okolja

e dober : slab znacaj

e primer znacajskih lastnosti:

Kaj vpliva na razvoj

posameznikove osebnosti?
1.
2.
3.

POSAMEZNIKOVA
OSEBNOST

/

TEMPERAMENT

e nacin in oblika posameznikovega obnasanja in

SPOSOBNOSTI

e zmoznosti, kapacitete, dispozicije

custvovanja

za storilnost in dosezke e Zakaj je poznavanje svojega temperamenta

e primer sposobnosti:

pomembno?
e prirojeno, vendar okolje in
posameznik sam vpliva na
dejanski razvoj konkretne HIPOKRAT — 4 OSNOVNI TIPI TEMPERAMENTA:
sposobnosti 1.
2.
3.
4,

DANES — osebnosti ne sestavljajo »Cisti« tipi; dimenzije

in poteze osebnosti




PRILJUBLJENI SANGVINIK
+

zgovoren pripovedovalec

zabaven

energic¢en in navdusujoc
druZaben

brezskrben

optimist

privla¢na osebnost

POPOLNI MELANHOLIK
+

mocna, premisljena Custva

socuten

topel in obziren

temeljit in premisljen
umetniski

vztrajen in natancen
perfekcionist z visokimi merili

MOCNI KOLERIK
.|.

rojeni voditelj in organizator

dinamicen in aktiven
odlocen

vztrajen in trmast na poti do cilja

neodvisen in samozadosten
postavlja cilje
delaven

MIRNI FLEGMATIK
+

umirjen in sproséen
potrpezljiv

socuten in prijazen
dober poslusalec
sposoben in zanesljiv
izogne se konfliktom
preudaren in previden

povrsen

nestanoviten

ni vztrajen

stvari ne izpelje do konca

marsikdaj ne izpolni obljub

prevec govori (posega v besedo, prekinja)

samovsecen
Ko dobro poznam sebe,
- lahko razvijam dobre in se
naucim obvladati slabe strani
tesnoben svojega temperamenta.
pesimist

Custveno preobcutljiv (solze, zamera)

pogosto depresiven (slabo misli o sebi) O
hitro potrt O
se obotavlja

drugim postavlja neuresnicljive naloge

razdrazljiv in naglo jezljiv
neobvladan

nemiren

prepirljiv

slab odnos do soljudi
agresiven

deloholik

hladnokrven

pasiven

pogosto deluje lagoden in len
upira se spremembi
neodlocen

ravnodusen

ni motivator drugim

Dodatno branje: Florence Littauer: Osebnostni Plus, Network TwentyOne, 1998.
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